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* Vi har det slik

* Vi gjor det pa var mate

* Er det bedre andre steder?

* Lave skoleprestasjoner skyldes
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e Elevene er slik
e Harens vinter
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e Kunnskapsloftet 06

* Behov for endring

* Krav om skoleutvikling

e Dnske om skolebasert vurdering
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* Informasjon fra forelder

* Innhenting av mer informasjon

» Egnethet for oss?

 Diskusjon med skolefaglig ansvarlig
e Hva innebazrer det!
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resentasjon
° for ATV og lererne
e Initiering
° kunnskap, entusiasme, motivasjon
* Investering
> dette er noe for oss!!!
» Beskrivelse av mulige problemomrader
> vi kan bli bedre pa..... (ikke tro lererne pa terne)
* Definisjon av mal
> kortsiktig fornying og langsiktig forbedring



Il :
[

r igangsetting

* Sgknad (ngdvendig med ekstern bistand)
* Innhente informasjon (et hode foran)

* Distribuere informasjon

» Ha tro pa prosjektet

* Overbevise

* Involvere samarbeidspartnere
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* Tildele oppgaver
* Beholde motivasjon



Rektors iverksetting
* Planlegging av gjennomfaring

e Teori om modellen

e Stastedsanalyse (tor vi?)

» Skoleundersgkelse (hva avdekkes?)

» Oppfolging resultater fra undersgkelsen
» Ufarliggjoring papekte problemomrader
» Krystallisering langsiktig malsetting



° T|Irettelegge
> arbeid etter modellen

e Oppdatere

> opplaering underveis, kursing, litteratur

 Ettersporre
o lytte, kommentere, foresla, av-/bekrefte

* lverksette
> folge opp felles tiltak,

* Evaluere
° oppsummere, vurdere

e Viderefore
o innarbeide modellen til en del av skolen



Rektors dilemmaer

e Erkjenne

* Blottlegge

 Verbalisere malsetting

» Ha tro pa

e Invitere til foreldredeltakelse
» Skape engasjement

* Avsette tid

» Klargjore

e Strukturere oppgaver

e Hva hvis...



e Rektors rolle uavklart i startfasen
> hvem er leder?
* Mangelfull ansvarsbeskrivelse

o iverksette tiltak! ansvar for oppfelging?

o Usikkerhet omkring tillat informasjonsflyt
> arkivering, innsynsrett
> foreldrerett

» Manglende samtalepartner lederniva
> PPT ikke part
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 Kunnskapsbase * Visjonaer

e Inspirator ® Lyttende
 Veileder ® Analytisk

» Motivator ® Tydelig

o Igangsetter ®* Samarbeidende
* Vurderer * Bevisst

o Klagemur ® Endringsvillig

» Bank * Oppdatert



Suksessfaktorer

 Ekstern bistand (sgknad, veiledning)
e Opplaring (kurs, studieturer)

e Stastedanalyse (dytt)
 Elevundersgkelsen

* Lererundersokelsen

* Lerergrupper

* Analytisk tenking (analysesirkelen)
* Endringsvilje



b fMAN IAaA

ClAlane Ale
YIKNOICITIO Tlladlo

Ing
» A bli en vi-skole
> Det jeg gjor - gjor vi
> Det du gjor - gjor vi
> Det dere gjor - gjor vi
> Det dem gjor - gjor vi
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ReKtors visjon

Na malsettingen om vi-skole med mottoet:

Dette er var skole, her utgves
pedagogisk praksis i samhandling
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et felles mal til beste for alle elever



